F 6.4. FIŞA DE VERIFICARE A CRITERIILOR DE SELECȚIE 

Măsura 4/6A,6B - Înființarea și dezvoltarea industriei ușoare, a serviciilor, a artizanatului și a meșteșugăritului 

Titlul proiectului 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

Numărul de înregistrare al cererii de finanţare:
................................................................................

Denumirea solicitantului : ………………………………………………………………...........................................
Amplasament: ...................................................................................................................  ...........................................................................................................................................
Statutul juridic ………………………………………………………………..................
Date personale (reprezentant legal)

Nume:……………………………………………………………………………………..

Prenume:……………...…………………………………………………………………..
CNP: ……...............................................

Funcția reprezentantului legal al proiectului (asociat unic/asociat majoritar/administrator)..... .......................................................................................................................................................
	Nr. crt.
	Principii și criterii de selecție
	Punctaj
	Punctaj obținut

	1.
	Favorizarea întreprinzătorilor peste 40 de ani, max. 30 puncte

	1.1
	Solicitantul peste 40 de ani, cu experiență** min. 3 ani în domeniu, care înainte de 01.01.2018:

- nu a fost acționar, asociat într-o întreprindere

și

- nu a desfășurat activități economice în mod independent ca persoană fizică sau nu a desfășurat activități în cadrul asociațiilor familiale autorizate
	30
	

	1.2
	Vârsta asociatului / acționarului majoritar / în cazul cooperativelor 50% +1 a membrilor au peste 40 de ani. 
	15
	

	2.
	Creare de noi locuri de muncă, max. 40 puncte*

	2.1.
	Crearea de noi locuri de muncă (1 loc de muncă < 25.000 Euro)
	40
	

	3.
	Proiecte turistice amplasate în zone cu potențial turistic ridicat, max. 10 puncte
	10
	

	4. 
	Proiecte care utilizează energia produsă din surse regenerabile, max. 20 puncte

	4.1.
	Proiecte care investesc peste 20% din valoarea eligibilă a proiectului în utilizarea energiei produsă din surse regenerabile
	20
	

	4.2.
	Proiecte care investesc între 10,01 - 20% din valoarea eligibilă a proiectului în utilizarea energiei produsă din surse regenerabile
	15
	

	4.3.
	Proiecte care investesc între 5-10% din valoarea eligibilă a proiectului în utilizarea energiei produsă din surse regenerabile
	10
	

	Total
	100
	


Punctajul maxim obținut este de 100.

Punctajul minim este de 10 puncte.

În cazul punctajului egal delimitarea se va face conform următoarelor criterii:

· folosirea materiilor prime provenite din teritoriul GAL

· firme din domeniul de producție și de artizanat

· solicitantul este persoană defavorizată sau aparține minorităților locale, în special de etnie romă

*Pentru micro-întreprindere noi cât şi pentru micro- întreprinderile în funcţiune, punctarea criteriului 2 se va face prin crearea a cel puţin un loc de muncă raportat la 25.000 euro .

Formula:

Dacă valoarea ajutorului nerambursabil/ număr locuri de muncă nou create<=25000 Euro, proiectul primeşte punctaj.

Dacă valoarea ajutorului nerambursabil/ număr locuri de muncă nou create>25000 Euro, proiectul nu primeşte punctaj.
** solicitantul peste 40 de ani - beneficiar eligibil în cadrul M4/6A,6B a cărui întreprizător/asociat/acționar majoritar/etc. are vârsta peste 40 de ani, după cum urmează:

· Persoană fizică autorizată (PFA) cu vârsta peste 40 de ani la data depunerii cererii de finanţare a proiectului;
· Întreprindere individuală, întreprinzător persoană fizică cu vârsta peste 40 ani la data depunerii cererii de finanţare a proiectului.

· Societate cu răspundere limitată, cu asociat unic persoană fizică cu vârsta peste 40 ani la data depunerii cererii de finanţare a proiectului;

· Acționarul/asociatul majoritar are vârsta peste 40 de ani.

· În cazul cooperativelor 50%+1 dintre membrii, fiecare să aibă vârsta peste 40 de ani.
**Experiență în domeniu – solicitantul trebuie să prezinte un document (copie carte de muncă, raport pe salariat, adeverință de la angajator, adeverință de la Primărie, etc.) care să ateste că a lucrat în domeniu respectiv min. 3 ani.

Concluzia verificării criteriilor de selecție
Observații.................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

Aprobat,

Întocmit, 

Expert verificator 1 
Nume si prenume.....................................

Semnatură .............................................
DATA....../....../201..
Expert verificator 2
Nume și prenume.....................................

Semnatură .............................................
DATA....../....../201..

Director Executiv 
Nume și prenume.....................................

Semnatură .............................................
DATA....../....../201..

Metodologie de aplicat pentru verificarea criteriilor de selecție
II/ Verificarea documentelor anexate
	DOCUMENTE DE PREZENTAT
	PUNCTE DE VERIFICAT ÎN DOCUMENTE

	Studiu de fezabilitate
Copie carte de identitate
Document (copie carte de muncă, raport pe salariat, adeverință de la angajator, adeverință de la Primărie etc.) care să ateste că a lucrat în domeniu respectiv min. 3 ani.


	Verificarea se face în baza actului de identitate la depunerea CF  pentru:

Persoană fizică autorizată (PFA) cu vârsta peste 40 de ani la data depunerii cererii de finanţare a proiectului;

Societate cu răspundere limitată, cu asociat unic persoană fizică cu vârsta peste 40 ani la data depunerii cererii de finanţare a proiectului;

Întreprindere individuală, întreprinzător persoană fizică cu vârsta peste 40 ani la data depunerii cererii de finanţare a proiectului.

Acționarul majoritar are vârsta peste 40 de ani.
Asociații majoritari au vârsta peste 40 de ani.

În cazul cooperativelor 50%+1 dintre membrii, fiecare sa aibă vârsta peste 40 de ani.

Expertul verifică existența documentului, dacă acesta este în termenul de valabilitate și este datată și semnată de către entitatea emitentă. Se verifică dacă solicitantul are vechime în domeniu min. 3 ani.


	DOCUMENTE DE PREZENTAT
	PUNCTE DE VERIFICAT ÎN DOCUMENTE

	Studiu de fezabilitate

	Expertul verifică dacă în studiu de fezabilitate este prevăzută angajarea minim o persoană cu contract individual de muncă cu normă întreagă, iar în cazul II, IF, PFA condiția este îndeplinită prin înființarea lor.
Pentru micro-întreprindere noi cât şi pentru micro- întreprinderile în funcţiune, punctarea criteriului 2 se va face prin crearea a cel puţin un loc de muncă raportat la 25.000 euro .

Formula:

Dacă valoarea ajutorului nerambursabil/ număr locuri de muncă nou create<=25000 Euro, proiectul primeşte punctaj.

Dacă valoarea ajutorului nerambursabil/ număr locuri de muncă nou create>25000 Euro, proiectul nu primeşte punctaj.
Punctarea acestui criteriu se va face pe baza analizei datelor din Studiul de Fezabilitate. Se vor puncta doar locurile de muncă aferente investițiilor suportate din cheltuieli eligibile.


	DOCUMENTE DE PREZENTAT
	PUNCTE DE VERIFICAT ÎN DOCUMENTE

	Doc. 1. Studiu de fezabilitate
Anexa 7 Lista coduri CAEN eligibile pentru finanțare în cadrul M 4 
Anexa 8-Lista codurilor CAEN eligibile numai pentru dotarea clădirilor 
Anexa 9 - Lista zonelor cu potenţial turistic ridicat 

Doc. 17. Registrul agricol


	Se verifică în doc. 1 dacă proiectul vizează activități conform codului CAEN/activității prevăzute în statutul de funcționare al solicitantului, aferent activităților turistice.
Se verifică în doc. 1 dacă tipul de activitate  propus prin proiect vizează activități de turism  în zonele cu potențial de creștere ridicat. 

Se verifică dacă locația activităților turistice propuse prin proiect și/sau locația care rezultă din Doc. 3 se regăsesc în Anexa 9. 
Dacă proiectul îndeplinește condiția, expertul va înscrie  punctajul în coloana punctaj.

În caz contrar, expertul va înscrie ”0” în coloana punctaj.

	DOCUMENTE DE PREZENTAT
	PUNCTE DE VERIFICAT ÎN DOCUMENTE

	Anexa7 - Lista coduri CAEN eligibile pentru finanțare în cadrul M 4 
Anexa 8-Lista codurilor CAEN eligibile numai pentru dotarea clădirilor 
Doc.1- Studiu de fezabilitate
Cererea de Finanțare (identificarea codului CAEN)


	Se verifică dacă solicitantul este înregistrat cu codul CAEN al activității care se finanțează prin proiect conform Studiu de fezabilitate și dacă acest cod CAEN se regăsește în codurile CAEN din domeniile de activitate conform Anexa 7, 8 - Lista coduri CAEN eligibile pentru finanțare în cadrul M4.

Pentru proiecte care prevăd investiții în folosirea sursei de energie regenerabilă, se verifică dacă între investițiile de realizat sunt prevazute acțiuni de achiziționarea unor echipamente pentru producerea/folosirea energiei din surse regenerabile prezentată în Studiu de fezabilitate și aceste sunt în concordanță cu activitatea vizată de proiect. 


Punctajul maxim obținut este de 100.

Punctajul minim este de 10 puncte.

În cazul punctajului egal delimitarea se va face conform următoarelor criterii:

· folosirea materiilor prime provenite din teritoriul GAL

· firme din domeniul de producție și de artizanat

· solicitantul este persoană defavorizată sau aparține minorităților locale, în special de etnie romă

Expertul completează, semnează şi datează Fişa de evaluare a criteriilor de selecţie si înscrie punctajul total acordat. 

Dacă există divergenţe între expert şi persoana care verifică munca expertului, acestea sunt mediate/rezolvate de şeful ierarhic superior, care îşi însuşeşte decizia prin semnătură.
